
 
Gemeinsam für mehr Gesundheit 
Unsere Kernaufgaben sind Gesundheitsförderung, Prävention, Sexualpädagogik sowie 
Suchtberatung und -therapie. Diese Dienstleistungen erbringen wir als Stiftung 
hauptsächlich im Auftrag des Kantons Bern. Mit vier Regionalzentren und zusätzlichen 
Beratungsstandorten sind wir im ganzen Kanton Bern vertreten und damit immer in der 
Nähe unserer Kundinnen und Kunden. Unsere Angebote sind sowohl in Deutsch als auch 
Französisch erhältlich – und auch innerhalb unserer Organisation leben und pflegen wir 
die zweisprachige Kultur. Politisch und konfessionell sind wir unabhängig. 
Der Bereich Gesundheitsförderung, Prävention & Sexualpädagogik am Standort Bern 
sucht für die Regionen Bern-Mittelland, Berner Oberland und Emmental-Oberaargau per 
1. August 2023 oder nach Vereinbarung einen/eine 

Fachmitarbeiter:in Gesundheitsförderung und 
Prävention (40-50%) 
Ihre Aufgaben- und Verantwortungsbereiche  
 Schulung und Beratung von Organisationen, Schulen, Gemeinden und Fachpersonen 

aus den Lebenswelten von Kinder und Jugendlichen  
 Umsetzung von Massnahmen nach dem Multiplikator:innenansatz zu Themen der 

Gesundheitsförderung und Prävention (Förderung der Psychischen Gesundheit, 
Suchtprävention, Mobbing- und Gewaltprävention, Früherkennung und 
Frühintervention, etc.) 

 Leitung des Programms Migram, ein Schlüsselpersonenprogramm im 
Migrationsbereich  

 Schulung und Beratung von Erziehungsberechtigten mit Migrationserfahrung  
 Schulung und Beratung für Fachpersonen aus dem Asylbereich 

 
Ihr Profil  
 Hochschulstudium im Bereich Pädagogik, Psychologie, Soziale Arbeit oder 

Gesundheitsförderung und Prävention 
 Weiterbildung im Fachbereich Gesundheitsförderung und Prävention, im Rahmen 

eines CAS (oder Bereitschaft diese zu erwerben) 
 Weiterbildung in Erwachsenenbildung oder Organisationsentwicklung von Vorteil 
 Berufserfahrungen mit Kindern und Jugendlichen, in der Zusammenarbeit mit Eltern 

und im Migrationsbereich 
 Kenntnisse und Erfahrung in der Organisation und Moderation von Veranstaltungen 

sowohl in Präsenz als auch digital 
 Gute Kommunikationsfähigkeiten mit unterschiedlichsten Anspruchsgruppen 
 Versiert im Umgang mit verschiedenen digitalen Medien und Tools 
 Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift und gute Kenntnisse 

der französischen Sprache 
 Eigenverantwortliches Arbeiten und Teamfähigkeit gehören zu Ihren Stärken 

 
Unser Angebot 
 Abwechslungsreiche Arbeit mit viel Entwicklungspotenzial in einem motivierten Team  
 Flexibles Arbeitszeitmodell, damit Sie Beruf und Privatleben optimal vereinbaren 

können 
 Marktgerechter Lohn gemäss transparentem Lohnsystem 
 Je nach Alter haben Sie Anspruch auf 25 bis 30 Ferientage pro Jahr 
 Ihre Weiterentwicklung fördern wir gezielt durch die Unterstützung von Aus- und 

Weiterbildungsvorhaben 
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 Moderner Arbeitsplatz am Standort Bern in Zentrumsnähe mit guter Anbindung an den 
öffentlichen Verkehr 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit im Dienst der Gesellschaft in einem mehrsprachigen 
Umfeld 

 

Ihre Bewerbung 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Foto 
schicken Sie bitte elektronisch bis am 4. Juni 2023 an: 
Berner Gesundheit 
Ursula Eggmann, Verantwortliche HRM 
Eigerstrasse 80 
3007 Bern 
hrm@beges.ch 
 

Auskunft 
Für Fragen zur Stelle steht Ihnen Claudia Paiano, Regionalleiterin Gesundheitsförderung, 
Prävention & Sexualpädagogik BEM, BEO, EOA unter der Telefonnummer 031 370 70 81 
gerne zur Verfügung. 
Mehr über die Berner Gesundheit erfahren Sie unter: www.bernergesundheit.ch 


