Berner Gesundheit
Santé bernoise

Hinschauen
und Ansprechen s s

Krisen gehoren zum Jugendalter dazu.

-> Seien Sie als Bezugsperson aufmerksam und achten Sie auf erste Anzeichen.
Jugendliche versuchen ihre Probleme haufig alleine zu I6sen.

-> Suchen Sie als Bezugsperson aktiv und friihzeitig das Gesprach mit den Lernenden.
Als Arbeitgebende haben Sie eine Fiirsorgepflicht.

-> Schitzen Sie die psychische Gesundheit der Lernenden indem Sie
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e Interessieren Sie sich fur Ihre Lernenden, geben Sie
und seien Sie verlasslich.
e Kommunizieren Sie, dass Sie nic
dass Lernende keine Probleme haben, son
o kann.
sprechen und Losungen suchen :
. SZien Sie offen und gesprachsbereit, wenn Lernende wegen rkennen o
Belastungen auf Sie zukommen. E . arnﬁqna(/en )
hineChaden

Orientierung

ht die Erwartung haben,
dern dass man dariber

® Nehmen Sije Verdnderungen im Verhalten der Lernenden
ernst. Vertrauen Sie Ihrem Bauchgefiihl.

. .
;I.altt.en S.l.e lhre Beobachtungen schriftlich fest und tauschen
ie sich tber Beobachtungen und Unterstiitzungs-

eadjieren - moglichkeiten mit Ihrem Team aus,
‘ an{prechen * Stellen Sie keine Diagnosen.

an. Melden Sie das be_

den direkt zuriick. Aussern

e Sprechen Sie Auffilligkeiten frihzeitig
arbeitsbezogene Verhalten den Lernen
Sie dabei lhre Erwartungen und Ihre Sorge.

e Suchen Sie gemeinsam mit den Lernenden nach Lésungen und
planen Sie kleine iberpriifbare Schritte.

e Seien Sie klar bezuiglich lhrer Moglichkeiten und Grenzen zur

Unterstiitzung, Ihren Forderungen und lhrer Rolle. n»_t:er:—cl']—t:zuny
einbezieheh -
vernetzen

o Kliren Sie vorgangig Ablaufe, Verantwortlichkeiten und Unter-
stiitzungsmoglichkeiten — Ausbilden ist ein gemeinsamer Auftrag.

’ i ie friihzeitig i Unterstiitzung bei.
* 2 e Ziehen Sie frithzeitig interne und extern .
’ f’;?\‘;z?huﬂd o Schauen Sie auch gut zu lhren eigenen Kraften und grenzen Sie
drahb(’eibeh sich ab, wenn der Unterstiitzungsbedarf zu hoch ist.

® Bleiben Sie in Beziehung,
® Bilden Sie aus, indem Sje
Erwartungen formulieren,

. . o
Geben Sie regelmassig Feedback, auch wenn alles gut [5uft
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Kanton Bern
% Canton de Berne
- Erkundigen Sie sich bei der Berner Gesundheit fiir einen Workshop \

mit den Berufsbildenden in lhrem Betrieb! I

sei.en Si.e geduldig und verstandnisvoll.
weiterhin klare Ziele vereinbaren und

www.bernergesundheit.ch
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